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科学研究
国家科研项目
科研成果影响力
一流教学/人才培养
计算机科学入选
“双一流学科”
第四轮学科评估：
计算机科学A
ESI 前 0.1%学科

人才队伍

海外引进人才
培养现有人才
国际标准前50
创新人才

学科服务
科研平台

国家级创新中心
（联合）重点实验室
省部级重点实验室平台
国家级教育教学基地/团队/示
范中心
国际合作中心
国际本科/研究生 program

01 02

04 03

一流
师资

国际
平台

一流
学科

一流
服务

一流
人才

一流学生：科研，工程
一流教学：课程，创新

目标：潜心立德树人，执着攻关创新

国家科研规划服务
国际学术机构服务
科学宣传和科普
产学研政的对接
国际/国家学术期刊/会议
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计算机学院历史

1958年

1. 1958年建立中国科
大计算机专业

1995年

3. 成立我国第一个国
家高性能计算中心

2009年1982年

成功研制我国第1台通用计
算机—107机；
并陆续成功研制：
小型机KD-3，分布式阵列
处理机系统GF10系列
微型机KD-4和KD-5等

获得计算机软
件博士学位点

2000年

2.成立计算机科学

与技术系与中科院
计算所联合培养国

内首批博士

5. 2009年建立中国科大计算机
科学与技术学院

计算机软件与理论
专业经教育部评审
为国家重点学科

4. 获计算机科学与技术

一级学科博士学位授予
权，建立博士后流动站

Ranking

2020年
QS 97名

USNEWS     34名

泰晤士报 61名

2019年
软科 34名

全国排名 (内地）

2020年
QS 4名

USNEWS     10名

泰晤士报 5名

2019年
软科 4名
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部分杰出计算机学院院友

 联想集团总裁
兼首席执行官

 国家高级工程
师

杨元庆

 美国麻州大学
教授

 IEEE Fellow 
 ACM Fellow

高立新

 北京北纬通信
科技有限公司
董事长兼总裁

傅乐明

 英国伯明翰大
学教授

 IEEE Fellow
 中国科大大师

讲席

姚新

 耶鲁大学教授
 中国科大大师

讲席

邵中

 龙芯CPU项目
首席科学家

胡伟武

 中科院北京分
院纪检组组长

 京区党委副书
记、纪委书记

倪宏

 IBM中国研究院
院长

 IBM大中华区
CTO

沈晓卫

 美国普渡大学
教授

 ACM杰出科学
家

 IEEE Fellow

胡禹
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部分杰出计算机学院院友

 中科院计算所研
究员

 国产AI芯片公司
寒武纪创始人

陈云霁

杨琛

 快手商业化副
总裁

严强

 今日头条算法
架构师

 中科院计算所研
究员

 国产AI芯片公司
寒武纪创始人

陈天石

漆峻泓
 爱奇艺首席架

构师
 爱奇艺公司副

总裁（曾任）

 导弹试验专家
 全军优秀共产党

员

陈德明

曹欢欢

漆峻泓 北京磨铁图书
有限公司董事
长

朱松纯

 美国加州大学洛

杉矶分校教授

 IEEE Fellow 

贾小华

漆峻泓
 IEEE Fellow 
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一级学科: 计算机科学与技术

2017年入选双一流学科

学科评估 A-

协助软件工程A-

学科情况：

博士点、博士后流动站；

4个二级学科

国家重点学科：

“计算机软件与理论”

安徽省重点学科：

“计算机系统结构”、

“计算机应用技术”

科研教学平台：国家级4个；省部级13个
国家重点实验室 国家高性能计算中心（合肥）

国家工程研究中心 语音及语音信息处理国家工程实
验室

国家级实验教学示范
中心

信息与计算机科学实验教学中心

国家大学生校外实践
教育基地

中国科学技术大学-阿里巴巴（中
国）网络技术有限公司工程实践
教育中心

安徽省重点实验室 大数据分析与应用

安徽省重点实验室 计算与通讯软件

安徽省重点实验室 高性能计算

计算机科学技术学科

6
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2016年
 QS             145名

USNEWS      58名

泰晤士报 78名

软科 28名

全国排名（内地）

2016年
 QS 7名

 USNEWS      8名

泰晤士报 6名

软科 8名

全球排名

计算机学科排名

2020年
QS 97名

USNEWS     34名

泰晤士报 61名

2019年
软科 34名

全国排名（内地）

2020年
QS               4名

USNEWS     10名

泰晤士报 5名

2019年
软科 4名

全球排名

2016 2017 2018 2019 2020
QS 145 96 96 98 97
USNEWS 58 59 51 37 34

泰晤士 78 78 71 57 61

软科 28 45 34 34

145

96 96 98 97

58 59 51
37 34

78 78 71
57 61

28
45

34 34

QS USNEWS 泰晤士 软科

2016 2017 2018 2019 2020
QS 7 5 5 6 4
USNEWS 8 10 10 11 10

泰晤士 6 10 6 5 5

软科 8 7 4 4

7
5 5

6
4

8
10 10 11 10

6

10

6
5 5

8
7

4 4

QS USNEWS 泰晤士 软科
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一流学科方向

瞄准国家需求，瞄准国际前沿

打好学科发展基础，以基础理论为根基，发展核心技术，做好成果转化

学科排名进一步提高（平均全球40名）

以大数据产业服务为驱动，探索领域数据科学、数据资源的开发利用，促进大
数据技术在医学、金融、教育、服务等行业中的应用，成为国际知名、国内领
先的大数据研发基地

大数据科学
与技术

以国家安全、国家重要基础设施和信息系统保障、国家公共安全管理、信息安
全产业服务为驱动，研究前瞻科学问题和自主创新的核心技术，并在车联网、
智慧城市中应用及推广

物联智能与
信息安全

以研制新型计算机系统和高性能计算为驱动，开展前沿科学技术研究，完成国
家高性能计算机升级与产业化，推动E级计算机在医学影像学、智能交通、安
全防控等领域的应用与普及

高性能计算
系统

以服务机器人、人机系统为试验平台，研究机器智能面临的核心技术，推动机
器人在养老服务、医疗康复、智能制造等领域的应用示范，发展成为国际知名
的智能机器人研发基地

机器智能与
系统

以计算机、物理、数学多学科交叉为驱动，探索前沿科学问题，为中国量子计
算学科的发展提供国际一流的研究教学示范平台

量子计算科
学与技术

基础
理论

核心
技术

成果
转化

人才
培养

优势
发展
学科

传统
优势
学科

新兴
学科

o瞄准国家需求，瞄准国际前沿

o打好学科发展基础，以基础理论为根基，发展核心技术，做好成果转化

o学科排名进一步提高（平均全球40名）
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一流计算机科学学科
学科平台团队建设
 在大数据科学方向，获批了省重点实验室
“大数据分析及应用”入选科技部重点领域创新团队
 成立了安徽省大数据智慧教育联合实验室
 网络安全方向，创建了黄大年式教师团队
与德清县签署协议共建Alpha创新研究院
与首旅共建首旅生活方式智慧服务实验室
与合肥凯碧尔有限公司成立雨甜医疗KBR联合研究中心
与科大第一附属医院成立了智慧医疗大数据研究中心

师资队伍建设与人才培养
ACM Fellow 1名， IEEE Fellow 2 名，青促会优秀会员2名
引进各类师资 13 名，其中海外学历/工作 13人
5名副教授晋升教授，10名 特任副研究员选聘为副教授
 海外交流访学 8 人



10

现有人才队伍
院系拥有一大批物联网相关的优秀教师指导平台建设
ACM Fellow 1人，IEEE Fellow 2人，教授6人，副教授9
人

现有学科平台
下一代移动计算创新实验室
安徽省计算与通信软件重点实验室
安徽省车联网工程技术研究中心

子平台特色与先进性
提供新型医疗物联网设备研发能力，把智能融到设备处；提供覆
盖多种传感器设备的医疗数据感知场景；支持基于多元异构数据
融合的智能感知和隐私保护。

智能物联网
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现有人才队伍
院系拥有一大批与网络信息安全相关的优秀教师指导平台建设，教
授7人、副教授11人

现有学科平台
本平台受多个开放性创新人才培养基地支持，例如
中科大•耶鲁高可信软件联合研究中心、
网络与系统安全实验室、计算机网络与信息安全研究室

子平台特色与先进性
提供可验证安全的医疗子平台构建技术支持，利用网络及系统安全
形式化研究基础，验证各医疗子平台的安全性，防止攻击者对医疗
数据的窃取或篡改

网络空间安全

11
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现有人才队伍
院系拥有一大批与高性能计算机体系结构相关的优秀教师指导平台建设，
包括中国科学院院士1人、教授7人、副教授10人

现有学科平台
依托国家高性能计算中心（合肥）、高性能计算安徽省重点实验室、中国
科学技术大学超级计算中心等实验室和平台，在医疗影像阅片等领域已取
得良好的工作积累

子平台特色与先进性
融人工智能于芯片设计和系统设计中，垂直化智能设计。
计算能力达到20TFLOPS、数据存储达到PB量级
网络带宽达到十万兆级别、动态搭载多种计算类型

智能计算系统

1212
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院系拥有一大批大数据分析与应用相关的优秀教师指导平台建设，
现有人才队伍
院系拥有一大批大数据分析与应用相关的优秀教师指导平台建设，
如大数据分析领域的第一个科技部创新团队，包括教授3人，特
任教授1人，副教授10余人

现有学科平台
集实验教学和科学研究于一体的开放性创新人才培养基地支持，
如大数据分析与应用安徽省重点实验室等。

子平台特色与先进性
针对医疗领域的应用，并提供丰富的基本机器学习库、深度学习
模型库等支持通用性计算

大数据处理与分析

1313
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现有人才队伍
院系拥有一大批人工智能机器人相关的优秀教师指导平台
建设，包括教授4人，副教授4人

现有学科平台
• 中国科大计算机学院多智能体系统实验室
• 中国科学技术大学-卡内基梅隆大学“智能

服务机器人”联合研究中心

子平台特色与先进性
• 机器人与人工智能系统性集成
• 自主知识产权的低成本高端软硬件平台
• 国际服务机器人大赛和技术评测屡获大奖

平台图片一平台图片一

智慧医疗与交互

1414
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机器人与多智能体

15

研发面向柔性操作的刚柔合一气动互补的夹持器

研发面向人机合作任务的灵活控制与决策

在国际重要学术会议和竞赛获得多个奖项

国际会议最佳论文奖 机器人设计竞赛亚军 机器人最佳操作奖
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机器人：社会服务

外交部安徽全球推介活动
王毅外长及120国驻华使节考察佳佳

“砥砺奋进的五年”大型成就展
佳佳机器人19大代表专场演示

新华社特邀机器人记者佳佳对话
世界著名科技评论家凯文•凯利

CMU机器人所所长、首席科学家来访
包信和校长会见来宾

2017年4月11日 2017年9月25日2017年4月24日

2017年12月11日
机器人佳佳在央视大型纪录片

《科学的力量》中亮相

2019年11月4日
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我们的科研
2014-2019, 学院科研经费

2018，2019> 100 Million RMB

2011-2019, 论文发表 (CCF List)
From quantity to quality
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科研项目总结

亿，

重大科研项目和科研成果

 科研经费> 2 亿元（相比2015年 增加 400%）

 重大项目突破：首次获得基金委重大仪器1项，科技部/工信部

重点研发计划项目1个，科技部2030“新一代人工智能”重大

项目1个，重点研发计划课题～20项，XX科技委项目（～1 亿，

首期2000万）

 产学研横向合作项目：华为 >2000万（首次千万），首都旅

游集团2500万

 国家科技奖提名2项（牵头1项），省部级科研奖 1项

 CCF-A类论文数达到 210 篇 ， 比2015年 增加 300%

 佳佳机器人：多次受国家领导接见，具有自主知识产权和独特

功能的智能服务机器人



一流学生培养
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培养一流学生：基础宽厚实，专业精新活

20

培养目标

人工智能

讯飞、寒武纪、
华为、微软、
阿里、商汤

大数据与云计算

阿里巴巴、华为、
联想、腾讯

CPS与工业4.0

国电、海尔，华为，
航天科工集团

校企共建
专业方向

校企协同、专兼结合
国际化师资队伍

工业界/学术界 共同授课

校企共建工程化
教学实训平台

利用国家/省部/地 共建平台

图灵强化班

全球顶尖师资，为我所用

交叉学科英才班
大数据，AI，体系结构

人才培养新模式

实践能力
创业创新

计算机新工科人才 国际一流、具有显著影响力

核心理论
关键技术

培养目标：国家需求，社会满意，个人发展
衡量标准：顶尖高校深造，一流高校任教，重要岗位领军
依托协调：计算机学院，软件学院，大数据学院

促
进
交
叉
人
才
培
养

计
算
思
维
能
力
培
养
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我们国际化师资

Professor/ equivalent

Associate Professors

With PhD Degree

Abroad Experience

31人

37人

63人

> 90%

教授

年龄分布

薛吟兴
特任研究员

连德富
特任研究员

闫宇博
特任副研究员

徐童
副教授

魏熹
特任副研究员

2018 -2019 新引进老师 14人

张燕咏
教授

程敬原
特任教授

丁虎
特任教授

龚伟
特任教授

Nikolaos Freris
特任教授

<=35岁

<=40岁

<=45岁

<=50岁

<=55岁

>55岁
苏兆锋

特任副研究员

安曼德
特任副研究员

许杨
特任副研究员

徐伟
高级实验师
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课程及培养方向
 做精“华夏计算机英才班”、建设完善“数据智能英才班”
 完成理论与实验课程体系设计

 强化计算机核心课程；优化专业方向及相关课程

 多课程联动，建设实验课程群；支持系统化、一体化实验设计

数据结构、离散数学、操作系统、计算
机组成原理、编译原理、计算机网络

方向一
计算机软件与理论

方向二
计算机应用

方向三
大数据与人工智能

方向四
先进计算机系统

算法基础
软件工程

计算复杂性基础

数据库原理与设计
图形图像学
人工智能

人工智能
数据挖掘

统计学概论

计算机体系结构
分布式系统
数据库系统

计算机专业核心课程
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教学成果与教学项目

项教育部与安徽省的重大教学研究与教改项目，构建基础型、

重大教学成果和教学项目成果
获中科院、安徽省教学成果特等奖2项，一等奖1项、二等奖1项，安
徽省教学名师2名。
承担了11项教育部与安徽省的重大教学研究与教改项目，构建基础型、
系统型和创新型三层次课程体系
计算机科学与技术专业获批国家级一流本科专业建设点

“大数据科学与技术专业建设探索实践”首批教育部“新工科研究与
实践项目新工科专业改革”项目
建成了国家级精品开放课程和精品资源共享课各1门，省级精品资源共
享课和精品课程各3门
合作完成的“高性能计算机系统设计创新实践教育”项目入选国家级
实验教学示范中心十年建设成果展

多项，

学生培养
完成国家大创项目28项，获得包括国际机器人足球赛冠军等各类大赛奖项70多项，
包揽国际超算大赛总分和最高LINPACK性能两项冠军，是SC大学生超算竞赛自
2007年举办以来的全球首个双料冠军
连续9年获评校“就业工作先进集体”，硕/博毕业生年薪中位数30/40万元
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个性化教学：英才班
华夏计算机英才班
成立：2009年与中国科学院计算技术研究所合作成立。
选拔：每学年根据学生综合情况选拔30人左右。
培养计划：小班教学、加强理论基础、加强实践能力。
暑期参观实习：一年级北京（计算所、微软亚研院、百度、腾讯等）、二年级
杭州（阿里巴巴、华为等）。
国际交流：校级合作、院级合作、个人联系多途径，学校资助比例100%。
学生就业深造情况：深造比例高，99%，途径为保送研究生和国外深造。就业
比例低，1%，但是就业公司为美国谷歌总部、中国腾讯总部等顶级公司总部。

年级 课程计划 目的

一年级
修读“数学分析（B1）（B2）” 加强数学基础
前沿讲座、计算所实习 培养科研兴趣

二年级
修读“计算机系统概论” 加强学科基础
修读“操作系统原理与设计（H）” 加强专业核心
前沿讲座、计算所实习、知名企业参观 扩展视野

三年级
修读“编译原理和技术（H）” 加强专业核心
参加各种大学生研究计划、创新计划等实践项目 加强实践能力
参加国际化交流项目 扩展视野

四年级
不限制方向课选课范畴 个性化设置

去中科院所、微软研究院进行大研计划和毕业设计 加强实践能力
参加国际化交流项目 扩展视野
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科研培养学生
本科生科研之路

一年级

• “科学与社会研讨
课”，10名学生1位
教授/副教授作为导
师，带领学生接触做
科研，学生组队自由
选题到课题总结报告
的流程全覆盖。
100%学生参与。

二年级

• 学院组织学生参观全
院实验室，30%学生
开始加入实验室，部
分开始进行大学生研
究计划、创新计划、
参加比赛。暑期开展
国内外院所学校进行
暑期学校交流活动。

三年级

• 50%学生加入实验室，
部分进行大学生研究
计划、创新计划、参
加比赛。暑期开展国
内外院所学校进行暑
期学校交流活动。

四年级

• 100%学生进行毕业
设计，加入实验室，
完成课题。

“科学与社会研讨课”
结题论文评奖，每年学

院有1组学生获奖

大研计划、创新计划结
题评优，每年结题20余
项，涉及30余人。

学科竞赛获奖，每年国
内外大奖30余项，涉及

30与人。

参加国内外学术会议、
发表论文，每年发表论
文3-5篇，涉及5-6人。

继续深造

（深造率高达70%）

本科生科研收获
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国际交流与访学

院级项目院级项目

校级项目校级项目

个人项目个人项目

科研实习类

• 暑期研究实习

• 毕业实习设计

课程学习类

• 暑期/寒假学校项目

• 学期学校项目

• 3+2项目

游学访问类

• 樱花计划

• 夏令营

• 其他

2019年，学院
共有62名学生
赴国内外高校
交流。

2019年，学院
共有62名学生
赴国内外高校
交流。

国际旅费
全覆盖（有短期交流意愿的）

D 等

国际旅费+当地生活费（CSC标准*50%）
面向成绩TOP 50% 学生申请

C 等

国际旅费+当地生活费（CSC标准*80%）
面向成绩TOP 30% 学生申请

B 等

A 等 国际旅费+当地生活费（CSC标准）
面向成绩TOP 15% 学生申请

斯坦福大学
哈佛大学
耶鲁大学
普渡大学
芝加哥大学
加州大学洛杉矶分校
加州大学圣巴巴拉分校
美国罗格斯大学
美国佐治亚大学
华盛顿大学
加拿大麦克马斯特
英国伦敦帝国理工学院
澳大利亚悉尼大学
新加坡国立大学

斯坦福大学
哈佛大学
耶鲁大学
普渡大学
芝加哥大学
加州大学洛杉矶分校
加州大学圣巴巴拉分校
美国罗格斯大学
美国佐治亚大学
华盛顿大学
加拿大麦克马斯特
英国伦敦帝国理工学院
澳大利亚悉尼大学
新加坡国立大学

部
分
学
校
名
称

部
分
学
校
名
称
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实习与实训学习

每年暑期在讯飞举办人工智能英才班夏令营，

实验室实践教学
• 依托实验教学中心，整合线上线下；联合学校超算

中心，成立了面向全校本科生的“超级计算实训实
践中心”；成立“计算机编程学习实践中心”

校企合作、实习实训
• 讯飞：每年暑期在讯飞举办人工智能英才班夏令营，

讯飞研究员为学生做技术前沿报告。面向大四上学
生，与讯飞合作开设人工智能实践项目，1个学分，
讯飞出题，并提供平台支持，学生在校或者去讯飞
完成设计题目。

• 微软：每年选送20名左右大四学生去微软亚洲研究
院实习，为期一年，微软为学生开设《现代软件工
程》等实践类课程，强化学生的软件设计能力。

• 华为：近期将联合成立“创新人才中心”，关注计
算机系统、人工智能、物联网方面的人才培养

• 暑期参观活动：大三暑期北京参观，涉及计算所、
软件所、微软亚研院、百度、腾讯、寒武纪、曙光
等10余个研究所和公司。
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图书馆：书的海洋
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图书馆：书的海洋
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丰富学生社团活动

学生社团组织：由学院分团委管理或指导

学生活动分类及品牌项目
 思想引领 ： 爱国影片集中观影、教育基地参观、支部升旗仪式
 体育健身：“计科夜跑”、传统体育文化节、野外露营
 文化文艺：年度迎新晚会、课外读书活动、传统节日系列活动
 专业学术及创新：研究生学术论坛、ACM程序设计大赛
 学生权益服务：学困生帮扶、就业指导、心理健康
 社会实践及志愿服务：“三下乡”、知名企业参观、志愿者服务

年均组织各类活动80余场

院分团委

团支部

学生会（本科）

社团协会

兴趣小组

研究生会

部分荣誉：
 中科院五四红旗团支部——2016级本科第2团支

部（2次）
 校级优秀分团委、优秀分团委标兵
 校级优秀团支部、五四红旗团支部、五四红旗团

支部标兵
 校级五星学生社团——动漫协会
 安徽省优秀共青团干部

中科院五四红旗团支部

校优秀、红旗、红旗
标兵团支部安徽省优秀共青团干部
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学术竞赛 师生羽毛球赛

专业心理健康教育 学困生帮扶

《厉害了我的国》集中观影 班级升旗仪式

紫蓬山野外露营 本科生迎新晚会

丰富学生社团活动

学院团总支网址：http://cstu.ustc.edu.cn/
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丰厚的奖学金
国家、学校、学院各类奖助学金，额度高，覆盖面广，严格标准，鼓励优秀

、优秀大学生奖学金、英才班奖学金......

奖学金名称 奖励金额

郭沫若奖学金 10000元

郭永怀奖学金 20000元

苏州育才奖学金 10000元

唐立新奖学金 10000元

元庆学生奖 8000元

深交所奖学金 5000元

华为奖学金 5000元

google女性奖学金 1000美元

奖学金名称 奖励金额

三星奖学金 5000元

非洲校友会周芷莉

奖学金
5000元

元庆学生奖 8000元

优秀学生奖学金 4000/2000/1000元

奋进奖学金 2000元

陈国良院士奖学金 2000元

英才班奖学金 4800/2000元

......
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推免研究生

总评分

（100%）

学习成绩

（92%）

综合素质
（8%）

社会工作

任职（班级、学

生会、社团等）

实践（志愿服务

及服兵役等）

科研素养

发表论文

国家创新

创业项目

奖励

竞赛奖励及评优

校文明宿舍

为培养学生更好地成为有责任、有担当的青年，在学生志愿服务等方面加
大激励措施。

自主报名，按推免规则排序，名额30%-40%
2019届推免规则如下
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筹划中的毕业典礼

—场学生时代告别的仪式

—场新征程开始的仪式

—场追梦时代的奋斗仪式

更是一场承载着学校和学生，

师生、 同学四年感情的盛会

中国科学技术大学计算机科学与技术学院毕业典礼

高燃力的毕业典礼 01 02高燃情的星空晚会
-----
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筹划中的毕业典礼

点燃热血青春 迈向高远未来

青春的盛典 成长的仪式
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学生毕业去向

连续9年获评
校“就业工作先

进集体”

分阶段的就业教育和指导
–新生入学就业教育（励志报告会、院领导见面会）
–本科生课外读书活动

•学科概览类：《浪潮之巅》——行业发展
–经验交流会

•覆盖大一至大四所有年级
–组建本科班兴趣小组

•出国小组（大二）、考研和就业小组（大三上）

有特色的职业生涯发展教育
–“走出去”——企业参观

（寒武纪、华为、百度、阿里、微软、 SOHO好未来、
网易、腾讯、中科院计算所、龙芯中科…）
–“请进来”

•企业讲座（招商银行…）
•校友交流会
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出国/出境人数统计（2015-2019年）：

US News-CS前25名统计（2015-2019年） ：

近年学生毕业去向统计
就业基本态势：就业率高 就业质量好

 工作地点 （2019级本科毕业生）
 集中于上海、北京、深圳、杭州、广州、南京、

合肥等地

 行业分布

 大多去往IT、人工智能类企业

 少量进入其他行业：工程、金融、 研究所、部队

 就业质量

 竞争力强（Google、华为、寒武纪、讯飞、普
联、龙芯中科…）

 待遇可观 ——入职年薪 20万- 30 万

年份 2015 2016 2017 2018 2019

人数 29 27 23 18 18

高校名称 人数 高校名称 人数

卡耐基梅隆大学 10 加州大学洛杉矶分校 2

伊利诺伊大学厄本那香
槟分校

3 加州大学圣地亚哥分校 2

康奈尔大学 1 马里兰大学 1

华盛顿大学 1 莱斯大学 1

佐治亚理工学院 2 南加州大学 14

奥斯康星大学麦迪逊分
校

2 总计： 39人
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学生毕业去向

就业去向 ：华为、BAT、科大讯飞、大疆、中行、招行、部队、…

 年薪中位数 30万

博士毕业生
 就业去向：华为、百度、腾讯、科大讯飞、38所、阿里达摩院 ；

部队、高校及研究所、博士后...

学院博士毕业生林晗入选华为顶尖学生年薪制管理计划（全国8人）

就业基本态势
学生培养质量高 就业选择范围广
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漂亮的校园
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我们的实验室/咖啡屋
教学实验室 咖啡屋
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新校区
合肥高新区 3500 亩；周围许多高新技术公司

17公里

高新校区位置图

中心校区

高新校区
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计算机学科在合肥的发展空间

安徽省、合肥市地
方支持多，“大湖
明城，创新高地”，
高新区新校区3500
亩

科大讯飞（全球AI独
角兽公司前十名）、
科大国创、龙芯、寒
武纪（全球AI独角兽
公司前十名）

两个国家工程中心
（语音及语言信息、

类脑智能技术）、国
家高性能计算中心、
信息与计算机国家级
实验教学示范中心

630余个国际国内航
班，全国高铁枢纽
中心

各类交

通便捷

科研平
台高端

唯一部
属高校

校友企
业丰富
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院级学生综合素质培养平台

计算机学科在合肥的发展空间
学校、学院对学生在综合素质培养和眼界的开阔上提供的
活动、平台和举措

文化艺术
氛围营造
全院各级团学组织在上
一学年中，共组织了大
小文化艺术活动近30场
次，让青年学生能走出
宿舍、走出教室和实验
室，放松身心，释放压
力。

体育健身
平台创建

着重体育健身平台搭建，
如院教工学生长跑兴趣
小组。结合传统体育活
动，如师生羽毛球赛、
雏鹰杯足球赛、新生杯
篮球赛、趣味运动会、
传统文化运动会、紫蓬
山拉练等，提高学生身
体素质。

中区文化
环境创造
积极动员和鼓励中区宿
舍学生组织参加中区宿
舍文化节活动，报名数
全校第一。
组织中区宿舍卫生、安
全检查，建立良好生活
习惯。

教工学生长跑兴趣小组 师生羽毛球赛

传统体育运动会 学生趣味运动会

雏鹰杯足球赛 紫蓬山拉练

本科新生中秋晚会 灵魂画手大赛

观看《我在故宫修文物》 参观徽州历史展

迎新晚会 中区宿舍搬迁
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学生能力培养重点

人文情怀

科学精神 专业素养

国际视野


